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Stadgar for GFS Kapitel 1 Allmént

1. Allméant

1.1 Namn och organisationsform

Goteborgs Forenade Studentkarer, nedan bendmnt GFS, dr en ideell samarbets- och intresseorga-
nisation for studentkarer vid hogre ldroséten i Goteborg.

1.2 Andamal
Goteborgs Forenade Studentkéarers (GFS) syfte ar:

att tillvarata, representera och frimja medlemskarernas, samt de studenter dessa representerar,
gemensamma intressen.

att foretrdda medlemskéarernas studenter i studentpolitiska fragor pa lokal, regional och
nationell niva.

att utgora ett forum for samverkan mellan medlemskarerna.

1.3 Site
GFS har sitt site i Goteborg.

1.4 Definitioner

Medlemskar
Studentkar som beviljats medlemskap i GF'S och erlagt av styrelsen faststalld medlemsavgift for
innevarande verksamhetsar.

Styrelsen
GFS styrelse enligt kapitel 3.

Presidium
GFS presidium enligt kapitel 4.

Fortroendevald
Fortroendevald ar person som av GFS styrelse utsetts att inneha uppdrag for GFS riakning.

Verksamhetsar
Perioden 1 juli till och med 30 juni.

1.5 Medlemskap

1.5.1 Intradde: Medlemskap i GFS kan av GF'S styrelse beviljas studentkarer vid larosétena i
Goteborg, efter skriftlig ansokan till GF'S styrelse.

1.5.2 Uttrade: Medlemskar dger ratt att uttrada ur GFS genom skriftlig uppsigning. GFS
styrelse har att verkstélla uttrédet inom sex (6) manader efter ansdkans inlamnande. Uttréde ur
GFS trader i kraft efter justering av styrelseprotokoll fran méte dar fragan behandlats.

1.5.3 Uteslutning: Medlemskar som inte fullgjort sina aligganden gentemot GES, eller pa annat
satt uppenbart skadar organisationen eller de 6vriga medlemskarernas intressen, kan uteslutas
ur organisationen. Innan beslut om uteslutning fattas ska medlemskaren underridttas om de
omstéandigheter som &beropas, ges skilig tid for yttrande, samt skall styrelsen préva om mindre
ingripande atgéard ar tillrdcklig. Beslutet ska vara skriftligt motiverat och protokollforas sarskilt.
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Stadgar for GFS Kapitel 3 GFS styrelse

For att en studentkar skall uteslutas ur GFS krivs ett styrelsebeslut med tva tredjedelars (2/3)
majoritet.

2. Organisation

2.1 Organisationsstruktur

GFS organisation har féljande organ:

GFS styrelse,

GFS presidium,

GFS &garutskott,

e organ inrédttade av GFS styrelse.

2.2 Organisationens ansvarsférdelning

GFS styrelse &r organisationens hogsta beslutande organ och ansvarar for GFS verksamhet i
enlighet med denna stadga. GFS presidium &r styrelsens beredande och verkstéllande organ och
verkar inom de ramar och den delegation som styrelsen faststéller.

2.3 Verksamhetsar

GF'S verksamhetsar omfattar perioden fran och med den 1 juli till och med den 30 juni néstféljande
ar.

2.4 Firmateckning och juridiskt ansvar

GFS firma tecknas av GFS ordférande och en vice ordférande gemensamt, eller av samtliga GFS
styrelseledaméter. Styrelsen ansvarar for att organisationens verksamhet bedrivs i enlighet med
gillande lagstiftning och denna stadga.

3. GFS styrelse

3.1 Stallning och ansvar

GFS styrelse dr organisationens hogsta beslutande organ. GFS styrelse ansvarar for GFS verk-
samhet, ekonomi och strategiska inriktning i enlighet med denna stadga.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att beslut fattas, verkstélls och f6ljs upp samt att
organisationen fullgér sina aligganden gentemot medlemskarerna.

3.2 Sammansattning
GFS styrelse bestar av:

e GFS presidium

e En (1) ordinarie ledamot samt en (1) suppleant fran vardera medlemskar

Ledamoter och suppleanter utses av respektive medlemskar enligt den ordning som medlemskéaren
sjalv beslutar.
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Stadgar for GFS Kapitel 3 GFS styrelse

3.3 Mandatperiod

Styrelseledamoters och suppleanters mandatperiod foljer respektive medlemskars forordnande.
Presidiets mandatperiod regleras sérskilt i denna stadga.

3.4 Beslutsforhet

Styrelsen ar beslutsfor ndr minst hélften av de inrapporterade ordinarie mandaten per medlemskar
ar representerade vid sammantradet, varvid suppleant far raknas om den tjanstgor i ordinaries
stalle, samt nér ordforande eller en vice ordférande &r nérvarande.

3.5 Beslutsordning

Beslut fattas med enkel majoritet av de nirvarande rostberdttigade ledamoéterna om inte annat
foreskrivs i denna stadga. Vid lika rostetal har GFS ordférande utslagsrdst, utom i personfragor
dér beslut hanteras enligt §5.3.

Omréstning i personfragor ska ske med slutna sedlar om medlemskéar begar det.

3.6 Rittigheter vid styrelsemote

Styrelsens ordinarie ledamoter och suppleanter, samt GFS presidium, dger stdndig nérvaro-,
yttrande- och forslagsratt pa styrelsemdte. GFS revisorer dger nérvaro- och yttranderétt pa
styrelsemote.

Rostratt tillkommer narvarande ordinarie ledamot. Rostratt tillkommer narvarande suppleant
endast da ordinarie ledamot fran samma medlemskar ej &r nérvarande. Presidiet dger inte rostrétt
i styrelsen.

Externa parter far narvara vid GFS styrelses sammantréden i den utstrackning styrelsen beslutar.
Yttrande- och forslagsrétt tillkommer externa parter endast efter sarskilt beslut av styrelsen.

Sarskild radgivare enligt §6.6 kan adjungeras till styrelsens sammantriaden med nérvaro- och
yttranderdtt men utan rostratt.

3.7 Sammantraden

Styrelsen ska sammantrdda minst atta (8) ganger per verksamhetsar. Styrelsemote sammankallas
av presidiet, revisor eller styrelseledamot enligt ndrmare bestdmmelser i arbetsordning. Styrelsen
far besluta att sammantréde eller del av sammantréide ska héllas bakom stdngda dorrar.

3.8 Kallelse, handlingar och protokoll

Kallelse till styrelseméte ska utsdndas senast tva (2) veckor fore sammantradet.

Foéredragningslista, samt till moétet horande handlingar, ska utséindas senast en (1) vecka fore
sammantriadet. Styrelsen far i sdrskilda fall besluta om avsteg fran ovanstaende tidsfrister.

Protokoll ska foras vid GFS styrelsemoten. Protokoll ska justeras av moétesordféranden och
ytterligare en (1) ndrvarande styrelseledamot eller narvarande styrelsesuppleant senast en (1)
manad efter sammantradet.

3.9 Arendevickning

Medlemskar #ger ritt att vicka drende till GFS styrelse. Arende ska vara skriftligt och tillstéllas
presidiet senast tre (3) veckor fore det sammantride dar drendet onskas behandlas. Styrelsen ska
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Stadgar for GFS Kapitel 4 GFS presidium

behandla drendet vid ndrmast foljande sammantride. Arende som inkommit senare far tas upp
om styrelsen beslutar det.

3.10 Per capsulam-beslut

Styrelsen far fatta beslut per capsulam om samtliga ordinarie ledaméter skriftligen bitréder
beslutet. Om ett enhélligt per capsulam-beslut tas ska detta protokollféras och faststéllas vid
néstkommande styrelsemdéte.

3.11 Personal och anstillningar

GF'S styrelse ér organisationens arbetsgivare och ansvarar for anstéllning av personal. Styrelsen far
besluta om tillsvidareanstallning, tidsbegrinsad anstéllning eller annan anstéllningsform i enlighet
med géllande lag. Styrelsen far delegera beslut om anstéllning enligt faststélld delegationsordning.

3.12 Styrelsens aligganden
Det aligger GF'S styrelse att:

att arligen faststélla verksamhetsplan och 6vergripande inriktning for organisationens verk-
samhet,

att arligen faststélla budget samt besluta om medlemsavgifter,

att arligen faststélla resultat- och balansrdkning, samt besluta om disposition av arets resultat,
att arligen prova ansvarsfrihet och behandla revisionsberittelse,

att arligen uppréatta verksamhetsberattelse,

att kontinuerligt utova agar- och tillsynsansvar 6ver bolag, stiftelser eller andra juridiska
personer knutna till GFS,

att faststélla instruktioner for organ som styrelsen inrdttar,
att forrdtta val som enligt denna stadga eller arbetsordning ankommer pé styrelsen,

att behandla fragor av principiell eller strategisk betydelse fér organisationen.

4. GFS presidium

4.1 Sammansittning

GF'S presidium bestar av en (1) ordférande och en (1) till tva (2) vice ordférande. Om tva (2)
vice ordférande finns skall styrelsen utse en av dessa till férste vice ordférande.

4.2 Stallning och uppdrag

GFS presidium ar styrelsens beredande och verkstéllande del. Presidiet representerar GFS
organisation med stod av resterande styrelse. GFS presidium utévar den operativa verksamheten
och leder GFS styrelseméten.

Presidiet ska sarskilt:

e bereda drenden infor styrelsen,

e verkstélla styrelsens beslut,
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e ansvara for att styrelsen fortlopande halls informerad om verksamhet och ekonomi.

Presidiet dger ratt att, inom ramen for faststéllt asiktsdokument och av styrelsen beslutad verk-
samhetsplan, foretrada GFS och gora offentliga uttalanden. Uttalanden som innebér principiellt
nytt stéllningstagande ska understéllas styrelsen f6r beslut.

4.3 Beslutsritt och delegation

Presidiet dger ratt att avgora bradskande eller mindre betydelsefulla drenden i enlighet med
styrelsens delegationsordning. Beslut fattade med stod av delegation ska dokumenteras och
anmalas till styrelsen vid nastkommande styrelsemote.

4.4 FErsittningsordning
Vice ordforande trader vid ordforandens forfall in 1 dennes stille. Om tva vice ordférande finns
trader forste vice ordforande in.

4.5 Presidieradd och arbetsmiljo

GF'S styrelse utser ett presidierad for varje verksamhetsér. Tidpunkt och process for valet beslutas
av styrelsen, men senast vid STYM 3. Presidieradet kan presidialerna vénda sig till med fragor
eller problem kopplade till sin arbetsmiljé och ska ha minst ett (1) arbetsmiljosamtal med vardera
presidial per termin.

4.6 Misstroendeforklaring

Ordinarie styrelseledamot och suppleant dger rétt att vicka fraga om misstroendeférklaring mot
GFS presidium eller enskild presidial. Forslag ska vara skriftligt och innehélla en motivering.

Fragan ska behandlas vid sarskilt utlyst styrelsemote. Kallelse till sddant mote ska ske senast tva
(2) veckor fore sammantrédet och drendet ska sérskilt anges i kallelsen.

Beslut om misstroendeforklaring fattas med minst tva tredjedelars (2/3) majoritet av samtliga
rostberéttigade ordinarie ledamoter och tjanstgérande suppleanter.

Den eller de presidialer som berors av misstroendeférklaringen éger narvaro- och yttranderatt vid
drendets behandling, men far inte delta i beslutet. Vid bifallen misstroendeforklaring entledigas
berord presidial omedelbart fran sitt uppdrag.

5. Val och nomineringar

5.1 Valbarhet

Valbar till uppdrag inom GFS &r person som &r medlem i studentkar ansluten till GF'S, om inte
annat foljer av denna stadga. Styrelsen far i sérskilda fall besluta om undantag fran forsta stycket,
om det bedoms férenligt med GFS &ndamal.

5.2 Nominering

Rétt att nominera kandidater till valbara poster tillkommer medlemmar i GFS-ansluten kar.

5.3 Valforfarande

Samtliga personval inom GFS forrdttas av GFS styrelse. Beslut i personval fattas med enkel
majoritet av narvarande rostberattigade ledamoter, om inte annat anges i denna stadga.
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Stadgar for GFS Kapitel 6 Fortroendevalda

Vid lika rostetal i personval ska ny omrostning genomforas. Om resultatet fortsatt &r lika efter ny
omrostning ska valet avgoras genom lottning.

GFS presidium bereder de personval som styrelsen genomfor, med undantag for val av GFS
presidium samt revisor. Val av GFS presidium och revisor bereds av valberedningen.
5.4 Beredning av personval

GFS presidium har till uppgift att bereda de personval som styrelsen genomfor, undantaget val
av presidium samt revisor. Beredningen ska ske i enlighet med denna stadga och av styrelsen
faststélld valpolicy. Presidiet ska infor val redovisa vilka kandidater som nominerats samt lamna
motiverat forslag till styrelsen.

5.5 Fyllnadsval

Vid vakans far styrelsen forratta fyllnadsval for aterstaende mandatperiod. Fyllnadsval ska anmélas
vid ndstkommande styrelsemdte om beslut fattats per capsulam.

5.6 Valberedningens stéllning

Valberedningen &r ett sjalvstdndigt beredande organ och ska verka i GFS intressen.

Valberedningen ansvarar for beredning av val till presidium, revisor och revisorsuppleant.

6. Fortroendevalda

6.1 Definition

Fortroendevald dr person som av GFS styrelse utsetts att inneha uppdrag féor GFS riakning.
Fortroendevald representerar GFS och ska i sitt uppdrag verka i enlighet med GFS dndamal,
beslut och styrdokument.

Sarskild radgivare enligt §6.6 rdknas som uppdragstagare men inte som fortroendevald.

6.2 Ansvar och rapportering

Fortroendevald ansvarar infor GFS styrelse for sitt uppdrag. Fortroendevald ska tillvarata
medlemskarernas gemensamma intressen.

Fortroendevald ska fortlopande, eller enligt den ordning styrelsen faststéller, aterrapportera sitt
arbete till GFS styrelse. Fortroendevald ska darutéver arligen inkomma med en sammanfat-
tande redogorelse for uppdragets genomférande. Underlaten rapportering kan utgora grund for
entledigande.

6.3 Arvoden och ersiattningar

Arvoden och ersittningar till fortroendevalda inom GF'S faststélls av styrelsen.

6.4 Entledigande pa egen begiran

Fortroendevald kan entledigas fran sitt uppdrag genom skriftlig begéran till styrelsen. Entledi-
gandet trider i kraft nér begéran inkommit.
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6.5 Entledigande av styrelsen

Fortroendevald som inte fullgoér sina aligganden eller pa annat sdtt uppenbart skadar GFS
intressen kan entledigas av styrelsen. Beslut om entledigande far vickas av presidial, ordinarie
styrelseledamot eller styrelsesuppleant.

Beslut om entledigande ska fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet. Den vars uppdrag
behandlas ska ges md6jlighet att yttra sig innan beslut fattas.
6.6 Alumnirad och sirskild radgivare

Styrelsen kan inrétta ett alumnirad bestaende av tidigare presidialer och andra tidigare fértroen-
devalda inom organisationen. Alumniradet har till uppgift att bidra med kontinuitet, erfarenhet
och radgivning till organisationen.

Alumniradet saknar beslutanderdtt. Styrelsen kan utse en sérskild radgivare bland alumniradets
medlemmar. Den sérskilda radgivaren kan adjungeras till styrelsens sammantridden med nérvaro-
och yttranderédtt men utan rostratt.

7. Jav

7.1 Javsgrund

Fortroendevald eller styrelseledamot far inte delta i handlaggningen av fraga om personen sjalv,
eller nérstaende fysisk eller juridisk person, kan vénta sérskild nytta eller skada av fragans utgang.
7.2 Anmalningsskyldighet

Fortroendevald eller styrelseledamot skall infér behandling av drende anméla forhallanden som
kan innebéra jav. Motet avgor om jév foreligger.

7.3 Verkan av jav

Den som éar javig skall ej anses som néarvarande och skall lamna mé&tet under drendets behandling.

8. Ekonomi

8.1 Budget och ekonomiskt ansvar

GFS verksamhet ska bedrivas inom ramen for av styrelsen faststélld budget. Styrelsen ansvarar
for organisationens ekonomiska foérvaltning. Presidiet ansvarar for den lépande ekonomiska
forvaltningen i enlighet med styrelsens beslut och faststélld delegationsordning.

Delegationsordningen innehaller beloppsgrénser och principer for beslut, och attestordning regleras
i arbetsordning.

Budget faststéills arligen av styrelsen och &ar bindande for organisationens verksamhet under
verksamhetsaret.

8.2 Medlemsavgifter

Medlemskéar ska erligga medlemsavgift till GFS halvarsvis. Avgiftens storlek faststélls av styrelsen.
Avgiften ska baseras pa antalet HST (heltidsstuderande pa grundniva, avancerad niva och
doktorand omréknat till heltidsekvivalent) inom medlemskarens verksamhetsomrade, om inte
styrelsen beslutar annat.
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Stadgar for GFS Kapitel 9 Revision och ansvarsfrihet

8.3 Forvirv och avyttring av fast egendom

Beslut om foérvarv, avyttring eller inteckning av fast egendom ska fattas av GFS styrelse med
minst tva tredjedels (2/3) majoritet av samtliga rostberéttigade ledamdoter. Sddana beslut ska
foregas av ekonomisk konsekvensanalys.

8.4 Fonder och reserver

Styrelsen far inrétta fonder eller reserver inom organisationen. Styrelsen ska faststélla riktlinjer
for hur sadana medel far anvindas.

8.5 Externa juridiska personer och dgardirektiv

Om GFS &ager eller har inflytande i bolag, stiftelse eller annan juridisk person ansvarar styrelsen
for att utova dgar- och tillsynsansvar i enlighet med denna stadga.

Styrelsen ska arligen se Gver dgardirektiv for sina bolag och stiftelser. Agardirektiven ska reglera
uppdragets inriktning, rapportering till styrelsen, ekonomiska ramar och principer for tillsdttande
av representanter.

9. Revision och ansvarsfrihet

9.1 Revisor och tidsfrist

GFS verksamhet ska granskas av minst en (1) revisor, vald av styrelsen for ett (1) verksamhetsar
i taget. Till revisor far inte véljas person vars verksamhet ska granskas eller som annars ar javig.

For revisorn ska det finnas en personlig suppleant. Revisionsberéttelse ska avges till GFS styrelse
senast den 31 oktober. Revisionsberattelsen ska utan dréjsmal tillstédllas GFS styrelse och varje
medlemskars hogst verkstéllande organ.

9.2 Revisionens omfattning

Revisor ska granska:
e att verksamheten bedrivits i enlighet med stadga och beslut,
e att ekonomin forvaltats pa ett &ndamaélsenligt och betryggande sétt,

e att ridkenskaperna ar réttvisande.

Revisor ska avge skriftlig revisionsberéttelse infor styrelsens prévning av ansvarsfrihet.

9.3 Ansvarsfrihet

Styrelsen ska arligen prova fragan om ansvarsfrihet for GFS styrelse fran foregaende verksamhetsar.
Beslut om ansvarsfrihet fattas av ndrvarande, icke jdviga, rostberdttigade ledamdoter och ska
grundas pa verksamhetséarets revisionsberéattelse. Den vars ansvarsfrihet behandlas far inte delta i
handlaggning eller beslut i drendet.

9.4 Externa juridiska personer

Om GFS &ger eller har inflytande i bolag, stiftelse eller annan juridisk person ska styrelsen
siakerstalla att erforderlig revision genomfors och att relevanta handlingar tillstélls styrelsen.
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10. Styrdokument

10.1 Normhierarki
GFS har féljande styrdokument:

a. Stadga

b. Delegationsordning
c. Arbetsordning

d. Asiktsdokument

e. Valpolicy

10.2 Andring av stadga

Beslut om dndring av denna stadga fattas av GFS styrelse vid tva (2) sammantrdden under tva
(2) pa varandra foljande verksamhetsar. Om beslutet ar enhélligt vid tva (2) pa varandra foljande
sammantraden under samma verksamhetsar kan stadgan dndras utan krav pa nytt verksamhetsar.

10.3 Andring av Svriga styrdokument

Beslut om &ndring av 6vriga styrdokument enligt §10.1 b—e, det vill sdga delegationsordning,
arbetsordning, asiktsdokument och valpolicy, fattas av GFS styrelse vid ett (1) sammantride
med tva tredjedelars (2/3) majoritet, om inte annat foljer av denna stadga.

10.4 Initiativratt

Forslag till &ndring av denna stadga far vackas av GFS presidium, styrelseledamot, medlemskar
eller GF'S revisor. Forslag ska skriftligen inldmnas till presidiet och behandlas vid néstkommande
styrelsesammantréde.

10.5 Tolkning

Vid tvist om tolkning av denna stadga ska tolkning ske av tolkningsndmnd bestédende av GFS
verksamhetsrevisor, GFS ordférande samt en av GFS styrelse utsedd representant.

11. Upplosning

11.1 Beslut om upplésning

Beslut om upplosning av GF'S fattas av GFS styrelse med tre fjardedels (3/4) majoritet vid tva
(2) olika sammantriaden. Besluten skall fattas under tva (2) pa varandra foljande verksamhetséar.
Forslag om upplosning ska sdrskilt anges i kallelse till sammantréde dir fragan behandlas.

11.2 Avveckling

Om beslut om upplésning vunnit laga kraft skall styrelsen avveckla organisationen. Samtliga
skulder ska regleras innan tillgangar fordelas.

Eventuella aterstaende tillgangar ska fordelas mellan medlemskarerna i proportion till det antal
helarsstudenter (HST) som respektive medlemskar representerar vid tiden for upplosningsbeslutet,
om inte styrelsen med enhéllighet beslutar annat.
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11.3 Arkiv

GFS handlingar ska vid upplosning 6verlamnas till lamplig arkivinstans.
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