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Protokoll Styrelsemöte 7 
Sammanträde med GFS styrelse 2025/2026 

 

Datum och tid: 26 mars 2026, 14.00 (beräknad sluttid 17:00)   

Plats: Studenternas hus, Götabergsgatan 17 

Närvarande:  

Nils Geeraedts, GFS ordförande, mötesordförande 

Arvid Jansson, GFS Andrevice, sekreterare (digital närvaro) 

Astrid Ehrman, ledamot Chalmers Studentkår 

Mattihas Dunatov, ledamot HHGS 

Linn Andén, ledamot Göta studentkår 

Niclas Johansson, suppleant SAKS (från 17:20) 

Othman Dhnnoon, ledamot SAKS (tills 17:20) 

 

§ 1 Preliminärer  

 

§ 1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande 

 

14.52. Mötet öppnade efter dragning från CampusLyan, ett företag startat av studenter 
för att skapa en samlad bostadsförmedling för alla studentbostäder. 

 

                      Styrelsen beslutar: 

                      att finna mötet behörigt utlyst. 

 

§ 1.2 Val av mötesfunktionärer 

 

Presidiet föreslår att välja:   

Nils Geeraedts till mötesordförande    

Arvid Jansson till mötessekreterare 

Astrid Ehrman till justeringsperson 

 

Styrelsen beslutar att välja:  

att välja föreslagna mötesfunktionärer. 
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§ 1.3 Godkännande av föredragningslistan 

                       

                      Presidiet föreslår: 

                      att godkänna föredragningslistan med föreslagna ändringar och tillägg. 

Att Mathias och Amelia tar över HHGS mandat för verksamhetsåret 

 

                      Styrelsen beslutar: 

                      att godkänna föredragningslistan med föreslagna ändringar och tillägg. 

        Att Mathias och Amelia tar över HHGS mandat för verksamhetsåret 

 

§ 1.4 Föregående mötesprotokoll   Bilaga 1 

                      

                     Styrelsen beslutar: 

                     att godkänna föregående mötesprotokoll. 

 

§ 1.5 Mötets offentlighet och adjungeringar  

 

Presidiet föreslår: 

att hålla ett öppet möte, 

                      

  Styrelsen beslutar: 

att hålla ett öppet möte, 

 

§ 1.6  Mötets beslutsmässighet 

  

                    Styrelsen beslutar: 

                    att anse mötet beslutsmässigt.  

 

§ 2 Rapporter 

 

§ 2.1 Rapport från GFS presidium  Bilaga 2 

Föredragande: Nils Geeraedts 

 

Presidiet informerar om arbetet under perioden. Särskilt lyfts arbetet med nya 

styrdokument, utveckling av ny hemsida och logga, politiska kontakter, rekrytering till 

kommande uppdrag samt fortsatt arbete i Studentforum och med föreningsstöd. 

Presidiet anger att syftet med styrdokumentsrevideringarna främst är att tydliggöra 
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ansvarsfördelningen mellan styrelse och presidium, tydliggöra hantering av bland annat 

entledigande samt utveckla organisationens rutiner för ägarstyrning och ägartillsyn. 

 

Linn frågar presidiet om GFS mediestrategi utåt. Arvid meddelar att fortsatt 
kommunikation kommer att utformas med större eftertanke för att bli mer träffsäker. 
Presidiet förväntar sig att fler externa medieinslag följer inom kort 

 

Styrelsen beslutar: 

att lägga rapporten till handlingarna. 

   

§ 2.2 Presidiebeslut  Bilaga 3  

Föredragande: Nils Geeraedts 

 

Styrelsen beslutar:  

att lägga rapporten till handlingarna. 

                      

§ 2.3 Rapport från GBG7000+  Bilaga 4  

Fördragande: Nils Geeraedts  

Presidiet informerar om arbetet i GBG7000+, särskilt frågan om tomträttsavgälder, 
pågående påverkansarbete för bättre villkor för studentbostadsaktörer, samt 
utvärderingen av GBG7000+ och dess möjliga fortsättning. Astrid frågar om 
GBG7000 framtid och status i projektet. 

Nils visar nya grafer/kartor tänkta att användas i utvärderingsrapporten. De anger 
exempelvis förändringen i det befintliga beståndet. En konsekvens är att ärenden likt 
Framtiden, som har ändrat studentbostäder till hyresrätter i Brunnsbo, är lättare att 
upptäcka och ger oss möjlighet att undersöka proaktivt. 

Till hösten planeras tre markanvisningsjurys i stället för en. Sex personer behövs till 
varje jury, och syftet är att bedöma samt poängsätta vilken aktör som ska tilldelas en 
markyta TB-gruppen vann senast och hoppas kunna påbörja byggnationen till 
sommaren. I det fallet var detaljplanen redan fastställd. 

  

  Styrelsen beslutar:  

att lägga rapporten till handlingarna.  

 

§ 2.4 Rapport från kårerna 

Fördragande: Respektive kår  

GUDK: Inte närvarande. 
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Konstkåren: Inte närvarande. 

SAKS: Insparken gick bra och arbetsmarknadsmässan gick också bra. De har närvarat 
på Götas bal och hållit olika tal på sittningar. Det har varit många möten, både internt 
och externt, bland annat i samband med att de välkomnade övriga medicinska 
föreningar till en två dagar lång workshop. Det har också varit mycket fokus på VFU 
och större frågor som rör vårdutbildning. 

Chalmers: Januari och februari har till stor del bestått av att välkomna nya studenter, 
men också av en kårledningsresa till Skottland. Det har även hållits många 
internutbildningar för kåren. CHARM har planerats och genomförts i kårhuset, vilket 
gick mycket bra. Astrid menar att det märks att verksamhetsåret går mot sitt slut. Fokus 
ligger nu på att avsluta projekt och säkerställa att överlämningen fungerar. De ser också 
över möjligheten för kårmedlemmar att kunna vara med i flera sektioner samtidigt. 
Dessutom granskas Lindholmsflytten, särskilt vad gäller biblioteket. Kåren har köpt ny 
kårbil, och tecknat nytt avtal med Sveriges Ingenjörer. 

Göta: Allt går i 300 kilometer i timmen. Terminen fick en stark start med insparken. 
Tre sektioner har fått fler studenter, och allt har gått bra bortsett bokningen av ett 
event med band. Den här veckan hålls två arbetsmarknadsmässor, och det har uppstått 
problem med vissa förtroendevalda i anslutning till dessa. SFS FUM äger rum i maj och 
det är många motioner inför detta, vilket bidrar till en stressig vecka. Det har också 
varit bal. De uppmanar även till vaksamhet kring Continental Music Group. 

HHGS: Senaste arbetsmarknadsmässan var trevlig och gick bra. De uppskattar också 
Götabalen. Skolan vill att HHGS ska hyra ett hus, men det blir sannolikt inte av. 
HHGS styrelse börjar vänja sig vid arbetet. 

Styrelsen beslutar: 

att lägga rapporten till handlingarna.  

 

§ 2.5 Övriga rapporter och ärendelista 

 

Styrelsen noterar att HHGS representanter har bytts ut i och med deras nya 

verksamhetsåret. Styrelsen välkomnar de nya representanterna med värme och glädje. 

Som sakupplysning framför presidiet att kårerna tillsätter representanter enligt egen 

ordning. 

 

Styrelsen tar del av kvartalsrapporterna om FU, SGS, GSFAB och Fysiken. Nils 

Geeraedts presenterar även den nya ärendelista som skall presenteras vid varje 

styrelsemöte. Detta för att förbättra styrelsens möjlighet att följa upp på beslut och få 

insyn i hur långt presidiet kommit i sitt arbetet. 
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Nils Geeraedts berättar att den ena vd:n på Fysiken har slutat. Sara, tidigare vd, är kvar 

som konsult i ett par månader. Han menar att det kan finnas behov av ett ägarutskott, 

vilket också speglas i de nya stadgarna. Ett sådant utskott hade haft funktionen att ta 

fram ägardirektiv för samtliga GFS-anslutna verksamheter. 

 

Fysiken har också en ny studentvärdesmodell framtagen på initiativ av Nils Grimbäck 

och Fysikens styrelse 2024-2025. Ett mål är att studenten ska aktivera sig mer och 

använda tjänsten i större utsträckning. Tanken är att man inte enbart ska ha en billig 

tjänst. Vid fler frågor går det bra att höra av sig till presidiet eller till Rasmus Halonen, 

GFS representant i Fysiken. Fysiken har gått med 2 miljoner i vinst, och ett förslag som 

läggs fram av presidiet är att ge GFS utdelning så att vi kan köpa en andel i, eller en 

kopia av, Chalmers kårapp t.ex. 

 

Folkuniversitetets styrelse har fått en ny ordförande. Pauli “Palle” Kortteinen är ny 

ordförande. 

 

Styrelsen beslutar: 

att lägga rapporten till handlingarna.  

§ 3 Beslutsärenden 

§ 3.1 Uppdatera åsiktsdokumentet Bilaga 6, Bilaga A1  

 

Synpunkter framförs kring hur lätt det är att se förändringarna i åsiktsdokumentet. Nils 

föreslår att bilaga 5a läses sida vid sida med bilaga 5b för bästa jämförelse. Astrid yrkar 

på att ge presidiet tillåtelse att verka enligt det nya åsiktsdokumentet tills vidare, men att 

beslutet bordläggs till ett senare tillfälle. 

 

Presidiet föreslår:  

att ge presidiet tillåtelse att tills vidare verka för gratis kötid i Boplats kö, 

men att beslut i frågan bordläggs till ett senare tillfälle. 

 

Styrelsen beslutar: 

att ge presidiet tillåtelse att tills vidare verka för gratis kötid i Boplats kö, 

men att beslut i frågan bordläggs till ett senare tillfälle. 

 

 

Mötet ajourneras till 16:13 
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§ 3.2 Förslag på ny stadga (revidering)                             Bilaga 7, Bilaga A2

  

Efter lång diskussion och genomgång av stadgan och att-satserna framförs följande 

ståndpunkter: 

 

Astrid föreslår: 

att övriga styrdokument ska innefatta delegationsordning, arbetsordning, 
åsiktsdokument samt valpolicy. 

Astrid föreslår vidare: 

att beslut om ändring av övriga styrdokument ska fattas av GFS styrelse vid ett (1) 
sammanträde, med två tredjedelars (2/3) majoritet. 

Diskussion förs kring hur styrelseperioder är definierade och hur detta påverkar 
HHGS, som har ett avvikande verksamhetsår. 

Astrid lyfter två punkter för diskussion. Diskussionen mynnar ut i en yrkan. 

Presidiet föreslår: 

att punkt 3.4 Beslutsförhet och beslutsordning delas upp i två separata punkter. 

Diskussion uppkommer kring omröstning i personfrågor, där omröstning, lottning och 
omvotering utgör huvudfokus. 

Presidiet föreslår: 

att vid lika röstetal ska omröstning göras om, och om resultatet fortsatt är oavgjort ska 
avgörandet ske genom lottning eller ordförandes utslagsröst, enligt punkt 5.3 
Valförfarande. 

Diskussion förs kring huruvida åligganden ska regleras i arbetsordningen eller i stadgan. 
En längre diskussion förs kring punkt 4.4. 

Presidiet föreslår: 

att ordet ”Styrelsen” byts ut mot ”Styrelseledamot och suppleant” i meningen: ”Styrelsen 
äger rätt att rikta misstroendeförklaring mot GFS presidium eller enskild presidial.” 

Diskussion förs kring punkt 4.7 och huruvida det är hela styrelsen som ska fatta 
beslutet eller om enbart styrelseledamöter kan göra det. Diskussionen landar i att 
begreppen ordinarie ledamot och suppleant behöver förtydligas. 

Presidiet föreslår: 

att formuleringen ändras till ”ordinarie ledamot och suppleant”. 
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Under punkt 5.6 lyfts tanken att valberedningen inte ska utgöras styrelsen för att 
undvika toppstyrning. Problem uppmärksammas dock då styrelsen inte alltid ingår i 
valberedningen. Diskussionen leder inte till någon slutsats. 

Under punkt 6.2 lyfts att arvoden bör utgöra en egen punkt. 

Presidiet föreslår: 

att “arvoden och ersättningar till förtroendevalda inom GFS fastställs av styrelsen.” ska 
finnas som egen punkt. 

Under punkt 6.3 lyfts att suppleant bör inkluderas utöver styrelseledamot. Det 
diskuteras även att beslut om entledigande bör kunna väckas av samtliga ledamöter i 
GFS styrelse. 

Under punkt 6.5 diskuteras om punkten är överflödig med anledning av punkt 6.2. 
Förslag väcks om att slå ihop punkterna så att de omfattar kvartalsvisa eller fortlöpande 
rapporter samt årsrapporter. 

Presidiet lyfter att punkt 6.6 Alumniråd och särskild rådgivare att-satser ej ingick i bilaga 
A2. Därav föreslår presidiet: 

att till stadgan lägga till: 

“6.6 Alumniråd och särskild rådgivare 

Styrelsen kan inrätta ett alumniråd bestående av tidigare presidialer och andra tidigare 
förtroendevalda inom organisationen. Alumnirådet har till uppgift att bidra med 
kontinuitet, erfarenhet och rådgivning till organisationen. 
 
Alumnirådet saknar beslutanderätt. Styrelsen kan utse en särskild rådgivare bland 
alumnirådets medlemmar. Den särskilda rådgivaren kan adjungeras till styrelsens 
sammanträden med närvaro- och yttranderätt.” 
 
Presidiet lovar att tillsättning för detta ska tas med i kommande versioner av 
arbetsordningen. 

Under punkt 9.1 lyfts ett yrkande om att sista meningen ska revideras. 

Presidiet föreslår: 

att ”Revisionsberättelse ska avges till GFS styrelse senast 31 oktober och att 
revisionsberättelsen ska tillställas GFS styrelse och högst verkställande organ.” 

 

 

Styrelsen beslutar:  
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att revidera stadgan i enlighet med bilagan, med nedanstående tillägg, 

ändringar och förtydliganden som bifölls under styrelsens behandling av 

ärendet, 

 

10.3 

att fastslå att beslut om ändring av övriga styrdokument ska fattas av 

GFS styrelse vid ett (1) sammanträde, med två tredjedelars (2/3) 

majoritet, 

 

att dela upp punkt 3.4 Beslutsförhet och beslutsordning i två separata 

punkter, 

 

att justera punkt 5.3 Valförfarande så att lika röstetal vid val först ska 

föranleda en ny omröstning, och att frågan vid fortsatt lika röstetal 

därefter ska avgöras genom lottning eller ordförandes utslagsröst, 

 

att ändra formuleringen i punkt 4.4 från ”Styrelsen äger rätt att rikta 

misstroendeförklaring mot GFS presidium eller enskild presidial” till att i 

stället avse ”Styrelseledamot och suppleant”, 

att ändra formuleringen i punkt 4.7 till ”ordinarie ledamot och 

suppleant”, 

 

att föra in bestämmelsen ”Arvoden och ersättningar till förtroendevalda 

inom GFS fastställs av styrelsen” som en egen punkt i stadgan, 

 

att förtydliga att beslut om entledigande får väckas av samtliga i GFS 

styrelse, 

 

att flytta innehållet i punkt 6.5 till punkt 6.2 för att samla bestämmelser 

om kvartalsvis eller fortlöpande rapportering samt årsrapportering, 

 

att till stadgan lägga till följande punkt:  

6.6 Alumniråd och särskild rådgivare: 

 

Styrelsen kan inrätta ett alumniråd bestående av tidigare presidialer och 

andra tidigare förtroendevalda inom organisationen. Alumnirådet har till 

uppgift att bidra med kontinuitet, erfarenhet och rådgivning till 

organisationen. 

 

Alumnirådet saknar beslutanderätt. Styrelsen kan utse en särskild 

rådgivare bland alumnirådets medlemmar. Den särskilda rådgivaren kan 

adjungeras till styrelsens sammanträden med närvaro- och yttranderätt. 
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att ändra revisionsbestämmelsen så att revisionsberättelsen ska avges till 

GFS styrelse senast den 31 oktober samt tillställas GFS styrelse och högst 

verkställande organ. 

 

På grund av tidsbrist föreslog presidiet därefter att följande punkter skulle bordläggas: 

 

    Förslag till ny delegationsordning 

    Uppdaterad arbetsordning 

    Arvodes- och villkorspolicy 

    Valpolicy som offentligt styrdokument 

 

Styrelsen beslutar:  

att godta bordläggning av samtliga föreslagna punkter för vidare behandling vid 
nästkommande styrelsemöte. 

 

 

§ 3.3 Förslag på ny delegationsordning (antagande) Bilaga 7, Bilaga A3 

 

Presidiet föredrar ärendet i samband med stadgan. Förslaget syftar övergripande till att 

tydliggöra vilka beslut som ska fattas av styrelsen respektive presidiet, vilka ekonomiska 

ramar som gäller, hur avtalsmandat ska hanteras samt när dokumentationsplikt inträder. 

I förslaget förs bland annat in PBB-baserade beslutsramar och tydligare krav på 

dokumentation av avtal, nödbeslut och större ekonomiska åtaganden. 

 

Styrelsen beslutar:  

att bordlägga Förslag på ny delegationsordning (antagande) för vidare 

behandling vid nästkommande styrelsemöte. 

 

 

§ 3.4 Förslag på ny arbetsordning (revidering) Bilaga 8, Bilaga A2  

 

Revideringen syftar övergripande till att renodla arbetsordningen till ett styr- och 
processdokument för styrelsens och presidiets arbetsformer. I jämförelsematerialet 
framgår att arbetsordningen får tydligare regler om normhierarki, presidiebeslut, 
beslutsunderlag, uppföljning och mötesformer, medan villkorsfrågor i större 
utsträckning flyttas till särskild policy. 

 

Styrelsen beslutar:  

att bordlägga Förslag på ny arbetsordning (revidering) för vidare 

behandling vid nästkommande styrelsemöte. 
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§ 3.5 Förslag på ny Arvodes- och villkorspolicy (antagande) Bilaga 9, 

Bilaga A3  

 

Förslaget syftar övergripande till att samla regler om arvode, tillgänglighet, 
sjukfrånvaro, ledighet, arbetsmiljö, friskvård och ersättningar i ett särskilt 
policydokument i stället för i arbetsordningen. 

 

Styrelsen beslutar:  

att bordlägga Förslag på ny Arvodes- och villkorspolicy (antagande) för 

vidare behandling vid nästkommande styrelsemöte. 

 

§ 3.6 Byte av logga Bilaga 10 

 

Styrelsen beslutar: 

att anta ny logga i enlighet med bilaga 10.  

 

§ 3.7 Budget justeringar för bl.a Almedalen 2026 Bilaga 11  

 

Presidiet föredrar ärendet. Förslaget syftar övergripande till att omprioritera inom 
innevarande budgetram för att stärka GFS representation, externa synlighet och 
påverkan, inklusive deltagande i Almedalen samt framtagande av profilmaterial. 
Förslaget omfattar bland annat omfördelning av outnyttjat utrymme motsvarande 
presidiets friskvårdsbidrag, en rambudget om högst 25 000 kronor för Almedalen och 
möjlighet att använda medel för pins, medaljer och frackband. Medel för pins, medaljer 
och frackband kan användas under posten styrelsekostnader, men presidiet frågar om 
det vore ändamålsenligt enligt styrelsen. Styrelsen ger presidiet tummen upp. 

 

Styrelsen beslutar: 

att besluta i enlighet med bilaga 11.   

 

§ 3.8 Val av presideråd för Otto och Arvid Bilaga 12  

 

Presidiet föredrar ärendet. Enligt stadgan ska styrelsen utse ett presidieråd för varje 
verksamhetsår. Presidierådet ska fungera som stöd i arbetsmiljöfrågor och ha minst ett 
arbetsmiljösamtal med vardera presidial per termin.  

Presisiet föreslår: 

att utse Agnes Nyberg till presidieråd för Arvid Jansson,  

att utse Petrus Hagby till presidieråd för Otto Nyström. 
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Styrelsen beslutar: 

att utse Agnes Nyberg till presidieråd för Arvid Jansson,  

att utse Petrus Hagby till presidieråd för Otto Nyström.  

 

§ 3.8.II  Stöd till föreningar; Idrott och kultur Bilaga 13 

 

Idrottsstöd 

Styrelsen föreslår: 

att tilldela CIS, HIF och IdrU 30 000 kr för det föreslagna volleybollevenemanget, 

att tilldela Marskalkeriet af Sahlgrenskas Kamrater 10 000 kr för det föreslagna 
kåröverskridande marskalksportevenemanget, 

att tilldela HHGS IF och IdrU 10 000 kr för det föreslagna dartevenemanget. 

 

Styrelsen beslutar: 

att tilldela CIS, HIF och IdrU 30 000 kr för det föreslagna volleybollevenemanget, 

att tilldela Marskalkeriet af Sahlgrenskas Kamrater 10 000 kr för det föreslagna 
kåröverskridande marskalksportevenemanget, 

att tilldela HHGS IF och IdrU 10 000 kr för det föreslagna dartevenemanget. 

 

Kulturstöd 

Styrelsen föreslår: 

att tilldela AllianceOrchestret och Chalmersbaletten 12 500 kr  

att tilldela KHMMC Blåshjuden 12 500 kr  

att tilldela Marskalkämbetet vid HHGS 10 000 kr  

att tilldela Tongångarne 10 000 kr  

att tilldela Medicinska spexarcorpsen av Göteborg 5 000 kr  

 

Styrelsen beslutar: 

att tilldela AllianceOrchestret och Chalmersbaletten 12 500 kr  

att tilldela KHMMC Blåshjuden 12 500 kr  

att tilldela Marskalkämbetet vid HHGS 10 000 kr  

att tilldela Tongångarne 10 000 kr  

att tilldela Medicinska spexarcorpsen av Göteborg 5 000 kr 

 

 

§ 3.9 Fastställande av per-capsulam beslut: Val av revisorssuppleant till 
SGS Bilaga 14 

 

Styrelsen noterar att följande beslut har fattats per capsulam:  
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att välja Lova Jansson till revisorssuppleant för Stiftelsen Göteborgs 

Studentbostäder (SGS) för verksamhetsåret 2026.  

 

Styrelsen beslutar:  

att lägga informationen till handlingarna. 

 

§ 3.10  Fastställande av valpolicy som offentligt styrdokument Bilaga 15 

 

Styrelsen beslutar:  

att bordlägga Fastställande av valpolicy som offentligt styrdokument för 

vidare behandling vid nästkommande styrelsemöte. 

 

 

§ 4 Diskussionsärenden 

 

§ 4.1  Styrelsens förhållningssätt till VGRs åsiktsdokument 

Diskussion förs i anslutning till punkt 3.1. Nils redogör för övriga kårer i Västra 

Götalandsregionen och verkar för ett uppstartande av Studentforum VGR. Han 

meddelar att hans förslag till åsiktsdokument för de övriga kårerna i Västra 

Götalandsregionen utgår från åsikterna i det nuvarande åsiktsdokumentet. 

 

 

§ 4.2  Business Region Göteborgs stormöte 

Kårerna är välkomna och eventet äger rum 13 april. Ca 35 studenter är anmälda att 

träffa 140 företagare och ca 40 politiker. Även del tjänstemän och 

branschorganisationer deltar. Totalt är 330 personer anmälda. 

§ 4.3 Valberedningens arbete 

Ej behandlat. 

§ 4.4 Medaljer och pins 

Behandlat i anknytning till punkt 3.7 

§ 4.5 Projektet “Ny hemsida” och utredning om kårapp 

Ej behandlats i diskussion. Nämnts under presidierapporten. 
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§ 5 Avslutning 

 

§ 5.1 Övriga frågor 

§ 5.2 Nästa möte 

13 maj 14.00, Studenternas hus. 

§ 5.3 Mötesutvärdering 

Produktivt, men för lite tid. Annars mysigt. 

§ 5.4 Mötets avslutande 

Mötet avslutas 18:24 
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Protokoll Styrelsemöte 7 
Sammanträde med GFS styrelse 2025/2026 


 


Datum och tid: 26 mars 2026, 14.00 (beräknad sluttid 17:00)   


Plats: Studenternas hus, Götabergsgatan 17 


Närvarande:  


Nils Geeraedts, GFS ordförande, mötesordförande 


Arvid Jansson, GFS Andrevice, sekreterare (digital närvaro) 


Astrid Ehrman, ledamot Chalmers Studentkår 


Mattihas Dunatov, ledamot HHGS 


Linn Andén, ledamot Göta studentkår 


Niclas Johansson, suppleant SAKS (från 17:20) 


Othman Dhnnoon, ledamot SAKS (tills 17:20) 


 


§ 1 Preliminärer  


 


§ 1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande 


 


14.52. Mötet öppnade efter dragning från CampusLyan, ett företag startat av studenter 
för att skapa en samlad bostadsförmedling för alla studentbostäder. 


 


                      Styrelsen beslutar: 


                      att finna mötet behörigt utlyst. 


 


§ 1.2 Val av mötesfunktionärer 


 


Presidiet föreslår att välja:   


Nils Geeraedts till mötesordförande    


Arvid Jansson till mötessekreterare 


Astrid Ehrman till justeringsperson 


 


Styrelsen beslutar att välja:  


att välja föreslagna mötesfunktionärer. 
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§ 1.3 Godkännande av föredragningslistan 


                       


                      Presidiet föreslår: 


                      att godkänna föredragningslistan med föreslagna ändringar och tillägg. 


Att Mathias och Amelia tar över HHGS mandat för verksamhetsåret 


 


                      Styrelsen beslutar: 


                      att godkänna föredragningslistan med föreslagna ändringar och tillägg. 


        Att Mathias och Amelia tar över HHGS mandat för verksamhetsåret 


 


§ 1.4 Föregående mötesprotokoll   Bilaga 1 


                      


                     Styrelsen beslutar: 


                     att godkänna föregående mötesprotokoll. 


 


§ 1.5 Mötets offentlighet och adjungeringar  


 


Presidiet föreslår: 


att hålla ett öppet möte, 


                      


  Styrelsen beslutar: 


att hålla ett öppet möte, 


 


§ 1.6  Mötets beslutsmässighet 


  


                    Styrelsen beslutar: 


                    att anse mötet beslutsmässigt.  


 


§ 2 Rapporter 


 


§ 2.1 Rapport från GFS presidium  Bilaga 2 


Föredragande: Nils Geeraedts 


 


Presidiet informerar om arbetet under perioden. Särskilt lyfts arbetet med nya 


styrdokument, utveckling av ny hemsida och logga, politiska kontakter, rekrytering till 


kommande uppdrag samt fortsatt arbete i Studentforum och med föreningsstöd. 


Presidiet anger att syftet med styrdokumentsrevideringarna främst är att tydliggöra 
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ansvarsfördelningen mellan styrelse och presidium, tydliggöra hantering av bland annat 


entledigande samt utveckla organisationens rutiner för ägarstyrning och ägartillsyn. 


 


Linn frågar presidiet om GFS mediestrategi utåt. Arvid meddelar att fortsatt 
kommunikation kommer att utformas med större eftertanke för att bli mer träffsäker. 
Presidiet förväntar sig att fler externa medieinslag följer inom kort 


 


Styrelsen beslutar: 


att lägga rapporten till handlingarna. 


   


§ 2.2 Presidiebeslut  Bilaga 3  


Föredragande: Nils Geeraedts 


 


Styrelsen beslutar:  


att lägga rapporten till handlingarna. 


                      


§ 2.3 Rapport från GBG7000+  Bilaga 4  


Fördragande: Nils Geeraedts  


Presidiet informerar om arbetet i GBG7000+, särskilt frågan om tomträttsavgälder, 
pågående påverkansarbete för bättre villkor för studentbostadsaktörer, samt 
utvärderingen av GBG7000+ och dess möjliga fortsättning. Astrid frågar om 
GBG7000 framtid och status i projektet. 


Nils visar nya grafer/kartor tänkta att användas i utvärderingsrapporten. De anger 
exempelvis förändringen i det befintliga beståndet. En konsekvens är att ärenden likt 
Framtiden, som har ändrat studentbostäder till hyresrätter i Brunnsbo, är lättare att 
upptäcka och ger oss möjlighet att undersöka proaktivt. 


Till hösten planeras tre markanvisningsjurys i stället för en. Sex personer behövs till 
varje jury, och syftet är att bedöma samt poängsätta vilken aktör som ska tilldelas en 
markyta TB-gruppen vann senast och hoppas kunna påbörja byggnationen till 
sommaren. I det fallet var detaljplanen redan fastställd. 


  


  Styrelsen beslutar:  


att lägga rapporten till handlingarna.  


 


§ 2.4 Rapport från kårerna 


Fördragande: Respektive kår  


GUDK: Inte närvarande. 
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Konstkåren: Inte närvarande. 


SAKS: Insparken gick bra och arbetsmarknadsmässan gick också bra. De har närvarat 
på Götas bal och hållit olika tal på sittningar. Det har varit många möten, både internt 
och externt, bland annat i samband med att de välkomnade övriga medicinska 
föreningar till en två dagar lång workshop. Det har också varit mycket fokus på VFU 
och större frågor som rör vårdutbildning. 


Chalmers: Januari och februari har till stor del bestått av att välkomna nya studenter, 
men också av en kårledningsresa till Skottland. Det har även hållits många 
internutbildningar för kåren. CHARM har planerats och genomförts i kårhuset, vilket 
gick mycket bra. Astrid menar att det märks att verksamhetsåret går mot sitt slut. Fokus 
ligger nu på att avsluta projekt och säkerställa att överlämningen fungerar. De ser också 
över möjligheten för kårmedlemmar att kunna vara med i flera sektioner samtidigt. 
Dessutom granskas Lindholmsflytten, särskilt vad gäller biblioteket. Kåren har köpt ny 
kårbil, och tecknat nytt avtal med Sveriges Ingenjörer. 


Göta: Allt går i 300 kilometer i timmen. Terminen fick en stark start med insparken. 
Tre sektioner har fått fler studenter, och allt har gått bra bortsett bokningen av ett 
event med band. Den här veckan hålls två arbetsmarknadsmässor, och det har uppstått 
problem med vissa förtroendevalda i anslutning till dessa. SFS FUM äger rum i maj och 
det är många motioner inför detta, vilket bidrar till en stressig vecka. Det har också 
varit bal. De uppmanar även till vaksamhet kring Continental Music Group. 


HHGS: Senaste arbetsmarknadsmässan var trevlig och gick bra. De uppskattar också 
Götabalen. Skolan vill att HHGS ska hyra ett hus, men det blir sannolikt inte av. 
HHGS styrelse börjar vänja sig vid arbetet. 


Styrelsen beslutar: 


att lägga rapporten till handlingarna.  


 


§ 2.5 Övriga rapporter och ärendelista 


 


Styrelsen noterar att HHGS representanter har bytts ut i och med deras nya 


verksamhetsåret. Styrelsen välkomnar de nya representanterna med värme och glädje. 


Som sakupplysning framför presidiet att kårerna tillsätter representanter enligt egen 


ordning. 


 


Styrelsen tar del av kvartalsrapporterna om FU, SGS, GSFAB och Fysiken. Nils 


Geeraedts presenterar även den nya ärendelista som skall presenteras vid varje 


styrelsemöte. Detta för att förbättra styrelsens möjlighet att följa upp på beslut och få 


insyn i hur långt presidiet kommit i sitt arbetet. 
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Nils Geeraedts berättar att den ena vd:n på Fysiken har slutat. Sara, tidigare vd, är kvar 


som konsult i ett par månader. Han menar att det kan finnas behov av ett ägarutskott, 


vilket också speglas i de nya stadgarna. Ett sådant utskott hade haft funktionen att ta 


fram ägardirektiv för samtliga GFS-anslutna verksamheter. 


 


Fysiken har också en ny studentvärdesmodell framtagen på initiativ av Nils Grimbäck 


och Fysikens styrelse 2024-2025. Ett mål är att studenten ska aktivera sig mer och 


använda tjänsten i större utsträckning. Tanken är att man inte enbart ska ha en billig 


tjänst. Vid fler frågor går det bra att höra av sig till presidiet eller till Rasmus Halonen, 


GFS representant i Fysiken. Fysiken har gått med 2 miljoner i vinst, och ett förslag som 


läggs fram av presidiet är att ge GFS utdelning så att vi kan köpa en andel i, eller en 


kopia av, Chalmers kårapp t.ex. 


 


Folkuniversitetets styrelse har fått en ny ordförande. Pauli “Palle” Kortteinen är ny 


ordförande. 


 


Styrelsen beslutar: 


att lägga rapporten till handlingarna.  


§ 3 Beslutsärenden 


§ 3.1 Uppdatera åsiktsdokumentet Bilaga 6, Bilaga A1  


 


Synpunkter framförs kring hur lätt det är att se förändringarna i åsiktsdokumentet. Nils 


föreslår att bilaga 5a läses sida vid sida med bilaga 5b för bästa jämförelse. Astrid yrkar 


på att ge presidiet tillåtelse att verka enligt det nya åsiktsdokumentet tills vidare, men att 


beslutet bordläggs till ett senare tillfälle. 


 


Presidiet föreslår:  


att ge presidiet tillåtelse att tills vidare verka för gratis kötid i Boplats kö, 


men att beslut i frågan bordläggs till ett senare tillfälle. 


 


Styrelsen beslutar: 


att ge presidiet tillåtelse att tills vidare verka för gratis kötid i Boplats kö, 


men att beslut i frågan bordläggs till ett senare tillfälle. 


 


 


Mötet ajourneras till 16:13 
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§ 3.2 Förslag på ny stadga (revidering)                             Bilaga 7, Bilaga A2


  


Efter lång diskussion och genomgång av stadgan och att-satserna framförs följande 


ståndpunkter: 


 


Astrid föreslår: 


att övriga styrdokument ska innefatta delegationsordning, arbetsordning, 
åsiktsdokument samt valpolicy. 


Astrid föreslår vidare: 


att beslut om ändring av övriga styrdokument ska fattas av GFS styrelse vid ett (1) 
sammanträde, med två tredjedelars (2/3) majoritet. 


Diskussion förs kring hur styrelseperioder är definierade och hur detta påverkar 
HHGS, som har ett avvikande verksamhetsår. 


Astrid lyfter två punkter för diskussion. Diskussionen mynnar ut i en yrkan. 


Presidiet föreslår: 


att punkt 3.4 Beslutsförhet och beslutsordning delas upp i två separata punkter. 


Diskussion uppkommer kring omröstning i personfrågor, där omröstning, lottning och 
omvotering utgör huvudfokus. 


Presidiet föreslår: 


att vid lika röstetal ska omröstning göras om, och om resultatet fortsatt är oavgjort ska 
avgörandet ske genom lottning eller ordförandes utslagsröst, enligt punkt 5.3 
Valförfarande. 


Diskussion förs kring huruvida åligganden ska regleras i arbetsordningen eller i stadgan. 
En längre diskussion förs kring punkt 4.4. 


Presidiet föreslår: 


att ordet ”Styrelsen” byts ut mot ”Styrelseledamot och suppleant” i meningen: ”Styrelsen 
äger rätt att rikta misstroendeförklaring mot GFS presidium eller enskild presidial.” 


Diskussion förs kring punkt 4.7 och huruvida det är hela styrelsen som ska fatta 
beslutet eller om enbart styrelseledamöter kan göra det. Diskussionen landar i att 
begreppen ordinarie ledamot och suppleant behöver förtydligas. 


Presidiet föreslår: 


att formuleringen ändras till ”ordinarie ledamot och suppleant”. 
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Under punkt 5.6 lyfts tanken att valberedningen inte ska utgöras styrelsen för att 
undvika toppstyrning. Problem uppmärksammas dock då styrelsen inte alltid ingår i 
valberedningen. Diskussionen leder inte till någon slutsats. 


Under punkt 6.2 lyfts att arvoden bör utgöra en egen punkt. 


Presidiet föreslår: 


att “arvoden och ersättningar till förtroendevalda inom GFS fastställs av styrelsen.” ska 
finnas som egen punkt. 


Under punkt 6.3 lyfts att suppleant bör inkluderas utöver styrelseledamot. Det 
diskuteras även att beslut om entledigande bör kunna väckas av samtliga ledamöter i 
GFS styrelse. 


Under punkt 6.5 diskuteras om punkten är överflödig med anledning av punkt 6.2. 
Förslag väcks om att slå ihop punkterna så att de omfattar kvartalsvisa eller fortlöpande 
rapporter samt årsrapporter. 


Presidiet lyfter att punkt 6.6 Alumniråd och särskild rådgivare att-satser ej ingick i bilaga 
A2. Därav föreslår presidiet: 


att till stadgan lägga till: 


“6.6 Alumniråd och särskild rådgivare 


Styrelsen kan inrätta ett alumniråd bestående av tidigare presidialer och andra tidigare 
förtroendevalda inom organisationen. Alumnirådet har till uppgift att bidra med 
kontinuitet, erfarenhet och rådgivning till organisationen. 
 
Alumnirådet saknar beslutanderätt. Styrelsen kan utse en särskild rådgivare bland 
alumnirådets medlemmar. Den särskilda rådgivaren kan adjungeras till styrelsens 
sammanträden med närvaro- och yttranderätt.” 
 
Presidiet lovar att tillsättning för detta ska tas med i kommande versioner av 
arbetsordningen. 


Under punkt 9.1 lyfts ett yrkande om att sista meningen ska revideras. 


Presidiet föreslår: 


att ”Revisionsberättelse ska avges till GFS styrelse senast 31 oktober och att 
revisionsberättelsen ska tillställas GFS styrelse och högst verkställande organ.” 


 


 


Styrelsen beslutar:  
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att revidera stadgan i enlighet med bilagan, med nedanstående tillägg, 


ändringar och förtydliganden som bifölls under styrelsens behandling av 


ärendet, 


 


10.3 


att fastslå att beslut om ändring av övriga styrdokument ska fattas av 


GFS styrelse vid ett (1) sammanträde, med två tredjedelars (2/3) 


majoritet, 


 


att dela upp punkt 3.4 Beslutsförhet och beslutsordning i två separata 


punkter, 


 


att justera punkt 5.3 Valförfarande så att lika röstetal vid val först ska 


föranleda en ny omröstning, och att frågan vid fortsatt lika röstetal 


därefter ska avgöras genom lottning eller ordförandes utslagsröst, 


 


att ändra formuleringen i punkt 4.4 från ”Styrelsen äger rätt att rikta 


misstroendeförklaring mot GFS presidium eller enskild presidial” till att i 


stället avse ”Styrelseledamot och suppleant”, 


att ändra formuleringen i punkt 4.7 till ”ordinarie ledamot och 


suppleant”, 


 


att föra in bestämmelsen ”Arvoden och ersättningar till förtroendevalda 


inom GFS fastställs av styrelsen” som en egen punkt i stadgan, 


 


att förtydliga att beslut om entledigande får väckas av samtliga i GFS 


styrelse, 


 


att flytta innehållet i punkt 6.5 till punkt 6.2 för att samla bestämmelser 


om kvartalsvis eller fortlöpande rapportering samt årsrapportering, 


 


att till stadgan lägga till följande punkt:  


6.6 Alumniråd och särskild rådgivare: 


 


Styrelsen kan inrätta ett alumniråd bestående av tidigare presidialer och 


andra tidigare förtroendevalda inom organisationen. Alumnirådet har till 


uppgift att bidra med kontinuitet, erfarenhet och rådgivning till 


organisationen. 


 


Alumnirådet saknar beslutanderätt. Styrelsen kan utse en särskild 


rådgivare bland alumnirådets medlemmar. Den särskilda rådgivaren kan 


adjungeras till styrelsens sammanträden med närvaro- och yttranderätt. 
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att ändra revisionsbestämmelsen så att revisionsberättelsen ska avges till 


GFS styrelse senast den 31 oktober samt tillställas GFS styrelse och högst 


verkställande organ. 


 


På grund av tidsbrist föreslog presidiet därefter att följande punkter skulle bordläggas: 


 


    Förslag till ny delegationsordning 


    Uppdaterad arbetsordning 


    Arvodes- och villkorspolicy 


    Valpolicy som offentligt styrdokument 


 


Styrelsen beslutar:  


att godta bordläggning av samtliga föreslagna punkter för vidare behandling vid 
nästkommande styrelsemöte. 


 


 


§ 3.3 Förslag på ny delegationsordning (antagande) Bilaga 7, Bilaga A3 


 


Presidiet föredrar ärendet i samband med stadgan. Förslaget syftar övergripande till att 


tydliggöra vilka beslut som ska fattas av styrelsen respektive presidiet, vilka ekonomiska 


ramar som gäller, hur avtalsmandat ska hanteras samt när dokumentationsplikt inträder. 


I förslaget förs bland annat in PBB-baserade beslutsramar och tydligare krav på 


dokumentation av avtal, nödbeslut och större ekonomiska åtaganden. 


 


Styrelsen beslutar:  


att bordlägga Förslag på ny delegationsordning (antagande) för vidare 


behandling vid nästkommande styrelsemöte. 


 


 


§ 3.4 Förslag på ny arbetsordning (revidering) Bilaga 8, Bilaga A2  


 


Revideringen syftar övergripande till att renodla arbetsordningen till ett styr- och 
processdokument för styrelsens och presidiets arbetsformer. I jämförelsematerialet 
framgår att arbetsordningen får tydligare regler om normhierarki, presidiebeslut, 
beslutsunderlag, uppföljning och mötesformer, medan villkorsfrågor i större 
utsträckning flyttas till särskild policy. 


 


Styrelsen beslutar:  


att bordlägga Förslag på ny arbetsordning (revidering) för vidare 


behandling vid nästkommande styrelsemöte. 
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§ 3.5 Förslag på ny Arvodes- och villkorspolicy (antagande) Bilaga 9, 


Bilaga A3  


 


Förslaget syftar övergripande till att samla regler om arvode, tillgänglighet, 
sjukfrånvaro, ledighet, arbetsmiljö, friskvård och ersättningar i ett särskilt 
policydokument i stället för i arbetsordningen. 


 


Styrelsen beslutar:  


att bordlägga Förslag på ny Arvodes- och villkorspolicy (antagande) för 


vidare behandling vid nästkommande styrelsemöte. 


 


§ 3.6 Byte av logga Bilaga 10 


 


Styrelsen beslutar: 


att anta ny logga i enlighet med bilaga 10.  


 


§ 3.7 Budget justeringar för bl.a Almedalen 2026 Bilaga 11  


 


Presidiet föredrar ärendet. Förslaget syftar övergripande till att omprioritera inom 
innevarande budgetram för att stärka GFS representation, externa synlighet och 
påverkan, inklusive deltagande i Almedalen samt framtagande av profilmaterial. 
Förslaget omfattar bland annat omfördelning av outnyttjat utrymme motsvarande 
presidiets friskvårdsbidrag, en rambudget om högst 25 000 kronor för Almedalen och 
möjlighet att använda medel för pins, medaljer och frackband. Medel för pins, medaljer 
och frackband kan användas under posten styrelsekostnader, men presidiet frågar om 
det vore ändamålsenligt enligt styrelsen. Styrelsen ger presidiet tummen upp. 


 


Styrelsen beslutar: 


att besluta i enlighet med bilaga 11.   


 


§ 3.8 Val av presideråd för Otto och Arvid Bilaga 12  


 


Presidiet föredrar ärendet. Enligt stadgan ska styrelsen utse ett presidieråd för varje 
verksamhetsår. Presidierådet ska fungera som stöd i arbetsmiljöfrågor och ha minst ett 
arbetsmiljösamtal med vardera presidial per termin.  


Presisiet föreslår: 


att utse Agnes Nyberg till presidieråd för Arvid Jansson,  


att utse Petrus Hagby till presidieråd för Otto Nyström. 
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Styrelsen beslutar: 


att utse Agnes Nyberg till presidieråd för Arvid Jansson,  


att utse Petrus Hagby till presidieråd för Otto Nyström.  


 


§ 3.8.II  Stöd till föreningar; Idrott och kultur Bilaga 13 


 


Idrottsstöd 


Styrelsen föreslår: 


att tilldela CIS, HIF och IdrU 30 000 kr för det föreslagna volleybollevenemanget, 


att tilldela Marskalkeriet af Sahlgrenskas Kamrater 10 000 kr för det föreslagna 
kåröverskridande marskalksportevenemanget, 


att tilldela HHGS IF och IdrU 10 000 kr för det föreslagna dartevenemanget. 


 


Styrelsen beslutar: 


att tilldela CIS, HIF och IdrU 30 000 kr för det föreslagna volleybollevenemanget, 


att tilldela Marskalkeriet af Sahlgrenskas Kamrater 10 000 kr för det föreslagna 
kåröverskridande marskalksportevenemanget, 


att tilldela HHGS IF och IdrU 10 000 kr för det föreslagna dartevenemanget. 


 


Kulturstöd 


Styrelsen föreslår: 


att tilldela AllianceOrchestret och Chalmersbaletten 12 500 kr  


att tilldela KHMMC Blåshjuden 12 500 kr  


att tilldela Marskalkämbetet vid HHGS 10 000 kr  


att tilldela Tongångarne 10 000 kr  


att tilldela Medicinska spexarcorpsen av Göteborg 5 000 kr  


 


Styrelsen beslutar: 


att tilldela AllianceOrchestret och Chalmersbaletten 12 500 kr  


att tilldela KHMMC Blåshjuden 12 500 kr  


att tilldela Marskalkämbetet vid HHGS 10 000 kr  


att tilldela Tongångarne 10 000 kr  


att tilldela Medicinska spexarcorpsen av Göteborg 5 000 kr 


 


 


§ 3.9 Fastställande av per-capsulam beslut: Val av revisorssuppleant till 
SGS Bilaga 14 


 


Styrelsen noterar att följande beslut har fattats per capsulam:  
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att välja Lova Jansson till revisorssuppleant för Stiftelsen Göteborgs 


Studentbostäder (SGS) för verksamhetsåret 2026.  


 


Styrelsen beslutar:  


att lägga informationen till handlingarna. 


 


§ 3.10  Fastställande av valpolicy som offentligt styrdokument Bilaga 15 


 


Styrelsen beslutar:  


att bordlägga Fastställande av valpolicy som offentligt styrdokument för 


vidare behandling vid nästkommande styrelsemöte. 


 


 


§ 4 Diskussionsärenden 


 


§ 4.1  Styrelsens förhållningssätt till VGRs åsiktsdokument 


Diskussion förs i anslutning till punkt 3.1. Nils redogör för övriga kårer i Västra 


Götalandsregionen och verkar för ett uppstartande av Studentforum VGR. Han 


meddelar att hans förslag till åsiktsdokument för de övriga kårerna i Västra 


Götalandsregionen utgår från åsikterna i det nuvarande åsiktsdokumentet. 


 


 


§ 4.2  Business Region Göteborgs stormöte 


Kårerna är välkomna och eventet äger rum 13 april. Ca 35 studenter är anmälda att 


träffa 140 företagare och ca 40 politiker. Även del tjänstemän och 


branschorganisationer deltar. Totalt är 330 personer anmälda. 


§ 4.3 Valberedningens arbete 


Ej behandlat. 


§ 4.4 Medaljer och pins 


Behandlat i anknytning till punkt 3.7 


§ 4.5 Projektet “Ny hemsida” och utredning om kårapp 


Ej behandlats i diskussion. Nämnts under presidierapporten. 







 


  


Sida 13 av 13 


§ 5 Avslutning 


 


§ 5.1 Övriga frågor 


§ 5.2 Nästa möte 


13 maj 14.00, Studenternas hus. 


§ 5.3 Mötesutvärdering 


Produktivt, men för lite tid. Annars mysigt. 


§ 5.4 Mötets avslutande 


Mötet avslutas 18:24 
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